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Τοποθέτηση Διευθυντή Διοίκησης και Οικονομικών Τεχνολογικού Πανεπιστημίου Κύπρου 

ενώπιον Επιτροπής Παιδείας της Βουλής ημερομηνίας 17 Ιανουαρίου 2024 

Κύριε Πρόεδρε, Αγαπητά Μέλη της Επιτροπής Παιδείας και Πολιτισμού της Βουλής, ευχαριστώ πολύ 

για τη σημερινή πρόσκληση. 

Κατ’ αρχάς θα ήθελα να ξεκαθαρίσω ότι η έκθεση και τα παραρτήματα που είχα ετοιμάσει για το 

θέμα: «Σημαντικά θέματα/ ζητήματα που αντιμετωπίζει το Πανεπιστήμιο», επ’ ουδενί λόγο δεν 

έχουν σκοπό να υπονομεύσουν, μειώσουν ή βλάψουν το Πανεπιστήμιο. Αντιθέτως, σκοπός είναι να 

διορθωθούν στρεβλώσεις, προβλήματα και αναχρονιστικές πρακτικές και πρόνοιες της 

απαρχαιωμένης Νομοθεσίας του Πανεπιστημίου, όπως επίσης και να βελτιωθεί ο τρόπος διοίκησης 

και λειτουργίας του Οργανισμού, έτσι ώστε να συνάδει με τις σύγχρονες πρακτικές διοίκησης 

ιδρυμάτων Ανώτατης Εκπαίδευσης και με τους Κανόνες της Χρηστής Διοίκησης. 

Σε ότι αφορά στο Αίτημά μου για Απαλλαγή από τα Καθήκοντα του Ελέγχοντα Λειτουργού του 

Προϋπολογισμού του Πανεπιστημίου, αυτό κατατέθηκε ενώπιον σας, καθώς αντιμετωπίζω σοβαρές 

δυσκολίες να εκτελώ τα συγκεκριμένα καθήκοντα, ως αυτά προβλέπονται από την κείμενη 

Νομοθεσία και τους σχετικούς Δημοσιονομικούς Κανονισμούς. Δηλαδή, δημιουργούνται 

προσκόμματα κατά την εκτέλεση των καθηκόντων μου, που αφορούν στην ορθολογική διαχείριση 

των πόρων του Πανεπιστημίου (βάσει των Νόμων Ν.38(I)2014 και N.20(I)2014). 

Γενικότερα, αναφέρω ότι στην προσπάθειά μου να εκτελώ ορθά τα καθήκοντά μου στη βάση των 

πιο πάνω Νομοθεσιών, δέχομαι κατά καιρούς επιθέσεις, ύβρεις, συκοφαντίες και εκφοβισμό. Αυτή 

η κατάσταση ξεκίνησε να εκδηλώνεται σταδιακά εδώ και τρία (3) χρόνια, ενώ το τελευταίο χρονικό 

διάστημα έχει οξυνθεί στον μέγιστο βαθμό, με αρνητικές συνέπειες τόσο σε εμένα και την 

προσωπική μου ζωή, όσο και, κατά την άποψή μου, για το Πανεπιστήμιο. Γνωρίζω τους λόγους γιατί 

συμβαίνει αυτό, αλλά δεν θα τους αναφέρω. Αν χρειαστεί, θα τους αναφέρω στο δεύτερο μέρος της 

συνεδρίας, στη παρουσία της Ηγεσίας του Πανεπιστημίου. 

Σε σχέση με την παρουσία μου σήμερα εδώ, υπογραμμίζω ότι αυτή αφορά στο θέμα της απαλλαγής 

μου από τα καθήκοντα του Ελέγχοντα Λειτουργού του εκάστοτε Προϋπολογισμού του 

Πανεπιστημίου, καθώς και στην εξεύρεση λύσεων, στα θέματα που αντιμετωπίζει το Πανεπιστήμιο, 

ως αυτά έχουν καταγραφεί στα σημειώματά μου, τα οποία κατέχετε. Είναι κοινή παραδοχή, ότι αυτά 

τα ζητήματα χρονίζουν στο Πανεπιστήμιο και ενδεικτική είναι η ομόφωνη απόφαση του Συμβουλίου 

στις 15/09/22, σύμφωνα με την οποία: 

Το Συμβούλιο, λαμβάνοντας υπόψη το Παράρτημα 3 για το θέμα «Σημείωμα από ΔΔΟ με 

θέμα “Εξαναγκασμός σε παραίτηση από τα καθήκοντα Ελέγχοντα Λειτουργού 

Προϋπολογισμού του Πανεπιστημίου και Σημειώματα για Σημαντικά θέματα/ ζητήματα 

που αντιμετωπίζει το Πανεπιστήμιο”», καθώς και έπειτα από συζήτηση του θέματος:  

Α) αποφάσισε ομόφωνα όπως εκφράσει την πλήρη στήριξη του προς τον ΔΔΟ και το έργο 

που αυτός επιτελεί στο Πανεπιστήμιο 

Β) αναγνωρίζει την ανάγκη για εξέταση και επίλυση των ζητημάτων που καταγράφονται 

στα εν λόγω σημειώματα του ΔΔΟ 

Γ) αποφάσισε ομόφωνα όπως τα εν λόγω σημειώματα κατατεθούν στην Εκτελεστική 

Επιτροπή του Συμβουλίου για περαιτέρω μελέτη και λήψη σχετικών αποφάσεων στη βάση 

χρονοδιαγραμμάτων που θα οριστούν για τα επί μέρους θέματα.   
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Δυστυχώς, μέχρι σήμερα δεν έγινε οποιαδήποτε ουσιαστική ενέργεια σε σχέση με την πιο πάνω 

απόφαση. Σε αυτό το σημείο αξίζει να αναφερθεί ότι έχουν υποβληθεί και εκκρεμούν σχετικά 

σημειώματα, όπου καταγράφονται προβλήματα, καθώς και εισηγήσεις, από τα Μέλη της 

Διευθυντικής Ομάδας Διοικητικών Υπηρεσιών (Προϊστάμενους/ες Διοικητικών Υπηρεσιών και 

Διευθυντή Διοίκησης και Οικονομικών), σημειώματα τα οποία χρονολογούνται από το 2017. 

Αναφέρω αδρομερώς τα πιο κάτω στοιχεία ως ένδειξη των διαχρονικών προβλημάτων, τα οποία 

περιλαμβάνονται στην έκθεση μου και για τα οποία είχαν προταθεί συγκεκριμένες λύσεις: 

 Μηδενική προσφορά προγραμμάτων σπουδών στην αγγλική γλώσσα από το 2017, όταν 
εγκρίθηκε η σχετική Νομοθεσία από τη Βουλή των Αντιπροσώπων για προσφορά 
μεταπτυχιακών προγραμμάτων σπουδών στην αγγλική γλώσσα. 

 Μηδαμινή προσφορά προγραμμάτων σπουδών εξ αποστάσεως (1 πρόγραμμα) 

 Στάσιμος αριθμός φοιτητών (το 2014-15 ο συνολικός αριθμός φοιτητών/τριών στην 
τριτοβάθμια εκπαίδευση στην Κύπρο ήταν 35,183 ενώ ο αριθμός φοιτητών ΤΕΠΑΚ ήταν 2800-
2900 και το 2021-22 ο αριθμός φοιτητών/τριών αυξήθηκε σε 52,544 και στο ΤΕΠΑΚ 
παρέμεινε στους/στις 2800-2900). Φέτος, έχουμε 3150, λόγω της ένταξης των φοιτητών του 
ΑΞΙΚ.  

 Δραματική μείωση αριθμού μεταπτυχιακών φοιτητών/φοιτητριών (το 2016 ο αριθμός ήταν 
1228, ενώ το 2023 ήταν 385). Το 2016 υπήρχαν 36 προγράμματα μάστερ και το 2023 υπήρχαν 
22, τα οποία «πεθαίνουν». 

 Ανάγκη ορθολογικής αξιοποίησης ιδίων εσόδων Πανεπιστημίου (σχετικές είναι οι επιστολές 
και οι οδηγίες της Ελεγκτικής Υπηρεσίας και του Γενικού Λογιστηρίου της Δημοκρατίας). 

 Ανάγκη για αναθεώρηση της απαρχαιωμένης Νομοθεσίας του Πανεπιστημίου, η οποία 
βασίζεται σε Νομοθεσία που συντάχθηκε κατά τη δεκαετία του 1980, που δεν συμβαδίζει με 
τις ραγδαίες εξελίξεις στον χάρτη της Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης στην Κύπρο και διεθνώς 
(σημειώνω εδώ ομόφωνη απόφαση Συμβουλίου για αναθεώρηση της Νομοθεσίας κατά την 
58η/21.04.2016 Συνεδρία του). Το 2019 ετοιμάστηκε μελέτη και εισήγηση για νέα νομοθεσία, 
μετά από απόφαση του Πανεπιστημίου και ανάθεση υπηρεσιών σε εξωτερικό νομικό 
σύμβουλο, η οποία παραμένει στα συρτάρια.  

 

Είμαι στη διάθεσή σας για να αναλύσω τα θέματα που εγείρονται, τόσο σε σχέση με προβλήματα 

που αντιμετωπίζει το Πανεπιστήμιο, όσο και για το θέμα του Ελέγχοντα Λειτουργού. Όσον αφορά το 

θέμα του Ελέγχοντα Λειτουργού και προς ενίσχυση των όσων αναφέρω πιο πάνω, λίαν προσφάτως 

το Πανεπιστήμιο, αποφάσισε ενάντια στην πάγια νομολογία του Ανωτάτου Δικαστηρίου, ότι ο 

Διευθυντής Διοίκησης και Οικονομικών του Πανεπιστημίου, δεν είναι Μέλος του Συμβουλίου και 

κατ’ επέκταση δεν μπορεί να συμμετάσχει στις Επιτροπές του Συμβουλίου. Αυτό έχει ως αποτέλεσμα 

να εμποδίζεται έτι περαιτέρω ο Διευθυντής, στο να εκτελεί το έργο του και να εφαρμόσει τις σχετικές 

δημοσιονομικές νομοθεσίες. 

Επιπλέον, θέλω να καταστήσω σαφές για άλλη μια φορά, ότι είμαι εδώ, όχι για να κατηγορήσω ή να 

έρθω σε αντιπαράθεση με κάποιον ή το Πανεπιστήμιο που με εργοδοτεί (όπως εντέχνως 

προβάλλεται από κάποιους εντός του Πανεπιστημίου, συμπεριλαμβανομένων και μεμονωμένων 

μελών της Ηγεσίας), αλλά για να βρεθούν από κοινού λύσεις προς όφελος του Πανεπιστημίου, κάτι 

το οποίο αποδεδειγμένα δεν μπορεί και/ή δεν του επιτρέπουν να κάνει το Πανεπιστήμιο από μόνο 

του, εσωτερικά.  
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Κλείνοντας, υπογραμμίζω ότι είναι τουλάχιστον οξύμωρο το γεγονός ότι, σχεδόν όλοι – Πρόεδρος, 

Συμβούλιο, Πρύτανης, Πρυτανικές Αρχές και ακαδημαϊκό και διοικητικό προσωπικό – εκθείαζαν 

ανέκαθεν, γραπτώς και προφορικώς, το έργο που επιτελώ ως Διευθυντής Διοίκησης και Οικονομικών 

από το 2015 που κατέχω τη θέση,  καθώς και την τιμιότητα και εργατικότητά μου, ενώ τους 

τελευταίους μήνες, για λόγους που γνωρίζω (και αν χρειαστεί, θα τους αναφέρω στο δεύτερο μέρος 

της συνεδρίας, στη παρουσία της Ηγεσίας του Πανεπιστημίου), αμφισβητείται στο σύνολό του το 

έργο μου.  

Παρακαλώ τον Προέδρο και τα μέλη της Επιτροπής Παιδείας και Πολιτισμού της Βουλής, καθώς και  

τα αρμόδια Υπουργεία, όπως μελετήσουν σοβαρά τα διάφορα προβλήματα και προκλήσεις τα οποία 

έχουν να αντιμετωπίσουν τα δημόσια Πανεπιστήμια, να προβούν στις αναγκαίες θεσμικές αλλαγές 

και να βοηθήσουν στην ανάπτυξη της Δημόσιας Πανεπιστημιακή Εκπαίδευση, έτσι ώστε να 

προσαρμοστεί στο ραγδαία μεταβαλλόμενο περιβάλλον και τον ανταγωνισμό, τόσο στη Κύπρο, όσο 

και διεθνώς. 

Είμαι στη διάθεση σας για οποιεσδήποτε ερωτήσεις/ διευκρινίσεις επί των θεμάτων που εξετάζετε 

σήμερα. 


